Le insidie della precarieta. Una ricognizione di dati statistici
Francesca della Ratta — Sociologa del lavoro

Nell’intervento si cercheranno di dare risposte sull’entita del fenomeno nella precarieta considerando
sia i dati congiunturali Istat che quelli di tipo longitudinale che consentono di fare luce sulle
caratteristiche degli ingressi nel mercato del lavoro anche in relazione alla durata media dei contratti
(Comunicazioni obbligatorie e dati INAPP PLUS). Saranno poi discussi alcuni dati tratti da alcune
indagini recenti come quelle Inapp Qualita del lavoro e PLUS, ma anche Ulnchiesta sul lavoro realizzata
dalla Fondazione di Vittorio per analizzare le differenze nella condizione di lavoro di precari e non che
consentono di fare luce su alcune insidie della precarieta.

Figura 1 - Le insidie della precarieta: differenze tra lavoratori precari e non
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Fonte: Inapp, Indagine sulla qualita del lavoro dati 2021



