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Nell’intervento si cercheranno di dare risposte sull’entità del fenomeno nella precarietà considerando 
sia i dati congiunturali Istat che quelli di tipo longitudinale che consentono di fare luce sulle 
caratteristiche degli ingressi nel mercato del lavoro anche in relazione alla durata media dei contratti 
(Comunicazioni obbligatorie e dati INAPP PLUS). Saranno poi discussi alcuni dati tratti da alcune 
indagini recenti come quelle Inapp Qualità del lavoro e PLUS, ma anche l’Inchiesta sul lavoro realizzata 
dalla Fondazione di Vittorio per analizzare le differenze nella condizione di lavoro di precari e non che 
consentono di fare luce su alcune insidie della precarietà.  

 

Figura 1 – Le insidie della precarietà: differenze tra lavoratori precari e non  

 

Fonte: Inapp, Indagine sulla qualità del lavoro dati 2021 
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E' capitato che nel nel tuo ambiente di lavoro qualcuno abbia subito
discriminazioni in realzione alle opinioni politiche/sindacali

Ritieni che l’introduzione di innovazioni tecnologiche per svolgere mansioni che 
prima erano svolte da esseri umani possa esporti al rischio di perdere il tuo …

NON puoi decidere quando fare una pausa

Consideri gravoso il tuo lavoro in termini di sforzo o disagio fisico: MOLTO

Consideri gravoso il tuo lavoro in termini di coinvolgimento psicologico/emotivo:
MOLTO

Credi che la tua salute sia a rischio a causa del tuo lavoro

Nel tuo lavoro NON puoi MAI decidere/modificare la velocità/ritmi di lavoro

Sei SPESSO coinvolto nel migliorare l’organizzazione del lavoro o i processi 
lavorativi del tuo reparto o  dell’azienda/organizzazione ?

Consideri gravoso il tuo lavoro in termini di  impegno mentale: MOLTO

Ti capita SPESSO di lavorare con tempi stretti o scadenze ravvicinate

Nell'ultimo anno hai frequentato uno o più corsi di formazione/aggiornamento
attinenti al tuo lavoro

Nel tuo posto di lavoro ci sono persone che fungono da rappresentanti dei
lavoratori

Il tuo attuale lavoro corrisponde alle tue aspirazioni, cioè a quello che avresti
voluto fare
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